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社会福祉法人大仙市社会福祉協議会 採用情報 求める人材 

 

当法人は、誰もが住みなれた地域で自分らしく安心して生活を続けることがで

きるよう「地域のみんなで支え合う、ぬくもりのあるまちづくり」を基本理念と

して活動しています。 

健康で、明るく、誠実に仕事に取り組み、社会福祉事業に理解がある方の応募

をお待ちしています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【求める人材像】 

・生活の問題・課題の解決を目指して、地域福社の主体である地域住民と共に

活動を進めることができる人。 

・地域福祉のプロとしての高い自覚を持ちながら職務を遂行でき、柔軟な発想

を持って取り組める人。 

・元気で明るい笑顔と人とのふれあいを大切にし、あらゆる場面で問題意識、

チャレンジ精神を持って取り組める人。 

【私たちの仕事は】 

心のつながりを大切にしています。 

福祉・介護の仕事は、一人ひとりがかけがいのない生命をもって生きている

ことに毎日触れながら、その暮らしを見守り、支える仕事です。 

人と人とのかかわりの中で、お互いに成長していくところがこの仕事のやり

がいです。 

自分の専門知識を向上させ、キャリアアップを図っていくことで、結果的に

人の役にたつことに繋がります。そこには、心揺さぶる魅力と人との繋がりが

あり、「ありがとう」という言葉をお互いに交し合える仕事です。 

一人の人生に関わるということは幸いこともありますが、共に大変なことを

乗り越えて、喜びへと繋げていくことができ、共に生きるという幸せが実感で

きる仕事です。 

【各専門職として働く先輩からのひとこと】 

・介護支援専門員（ケアマネジャー） 

介護を必要とする高齢者と介護サービスをつなぎ、利用者を支えられるやり

がいと喜びがあります。  

・介護福祉士（ホームヘルパー） 

利用者の方の生活を直接サポートしながら、うれしい変化が目に見えて確認

できることは訪間介護の魅力の一つです。自分が必要とされているのだとい

う使命感が得られます。 

・社会福祉士（包括支援センター） 

制度の狭問の問題解決に向けた支援を行い、在宅生活を支えるチームの一員

としてやりがいのある仕事です。 


