
R7.4.1 作成 

社会福祉法人大仙市社会福祉協議会の概要（求職者用） 

 

社会福祉協議会は「地域のみんなで支え合う、ぬくもりのあるまちづくり」を基本理念にかかげ、地域

住民のみなさまと協力し、誰もが安心して暮らせる「福祉のまちづくり」を推進する社会福祉法人です。 

 

法人の情報 

本所郵便番号 〒014-0027 

本所所在地 秋田県大仙市大曲通町 1 番 14 号 

大仙市健康福祉会館３階 

代表電話番号 0187-63-0277    （代表 FAX 0187-62-8008） 

設立 平成 17 年 3 月 22 日 

各事業拠点 地域福祉課・各支所 

■地域福祉課(大曲担当) 大曲通町 1 番 14 号 (市健康福祉会館内)  

  TEL 0187-63-0277 FAX 0187-62-8008 

■神 岡 支 所 神宮寺字蓮沼 16-3 (市役所神岡支所内) 

  TEL 0187-72-2948 FAX 0187-87-1081 

■西仙北支所 刈和野字本町 5 (西仙北高齢者ふれあいセンター内) 

  TEL 0187-75-1145 FAX 0187-75-1070 

■中 仙 支 所 北長野字茶畑 141 (市役所中仙支所内) 

  TEL 0187-56-4670 FAX 0187-56-4671 

■協 和 支 所 協和境字野田 4 (市役所協和支所内 

  TEL 018-892-3532 FAX 018-892-3584 

■南 外 支 所 南外字下袋 218 (市役所南外支所内) 

  TEL 0187-74-2097 FAX 0187-74-2081 

■仙 北 支 所 高梨字田茂木 10 (市役所仙北支所内) 

  TEL 0187-73-7380 FAX 0187-73-7388 

■太 田 支 所 太田町横沢字窪関南 501 (おおたコミュニティプラザ内) 

  TEL 0187-88-2940 FAX 0187-88-2941 

自立相談支援室・障がい者相談支援事業所 

■本 所 内    TEL 0187-63-0277   

高齢者包括支援センター 

■南部 (本所内)       TEL 0187-88-8030 

■協和 (協和支所内)     TEL 018-892-3838 

■東部（市役所中仙支所内）  TEL 0187-56-7125 

介護ステーション 

■中央 (本所内)       TEL 0187-63-8911 

■西部 (市役所西仙北支所内) TEL 0187-87-3500 

■東部 (市役所中仙支所内)  TEL 0187-56-4670  

従業員数 105 人［うち正規職員 45 人］ ※令和７年 4 月 1 日時点 

男性 15 名、女性 90 名 

平均年齢 48.6 歳（正規職員のみ、令和 7 年 4 月 1 日現在） 

平均勤続年数 17.5 年（正規職員のみ、令和 7 年 4 月 1 日現在） 



R7.4.1 作成 

職種・仕事内容 

地域福祉課 

（事務職員、相談支援員） 

・地域福祉を推進する業務 

・在宅高齢者、障がい者、生活困窮者などへの相談支援に関 

する業務 

・福祉人材の開発・育成に関する業務 

・権利擁護に関する業務 

・法人運営、総務、経理、企画、広報などの業務 など 

 

高齢者包括支援センター 

（主任介護支援専門員、社会福祉士、

保健師、看護師） 

・高齢者を介護・医療・福祉・保健など、さまざまな側面から 

総合的に支援を行う。 

 

介護サービス課 

（介護支援専門員、訪問介護員、 

相談支援専門員） 

・在宅で生活する高齢者、障がい者の生活を介護保険等の制度

に基づいて支援を行う。 

 

 

労働条件など 

労働時間 午前 8 時 30 分 〜 午後 5 時 15 分 

 ※勤務内容により３０分～１時間ほど労働時間が前後する日があり 

休憩時間 45 分 

休日 
毎週 土、日、祝日、12 月 29 日～1 月 3 日 

（年間休日数 約 123 日） 

時間外労働時間 月平均 3 時間程度 

 （36 協定における特別条項なし） 

雇用形態 正職員（月給制）、嘱託職員（月給制）、臨時職員（日給制）、 

非常勤職員（時間給制） 

有給休暇 

※入社時より 

年次有給休暇（１年において２０日、ただし、１月１日を基準としてそ

れ以降に採用された職員の休暇日数については就業規則の定めによる） 

年次有給休暇とは別にリフレッシュ休暇（年５日）、育児目的休暇、家

族介護等休暇などの特別休暇あり 

 

社内制度 

研修制度 制度あり 

（内部研修）新人職員研修（育成計画あり）、部門別・専門職別研修 

（外部研修）部門別・専門職別研修  

 

はたらく環境 

◆２０２４の年間休日数１２２日（ほか有給休暇、リフレッシュ休暇、育児等の特別休暇あり） 

◆毎週月・水はノー残業デー ◆非正規から正職員への登用制度あり 

◆産休後の育休取得率１００％（過去５年） ◆育休後の復職率１００％（過去５年） 

◆定年退職前の離職者の割合７％（過去５年） 
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キャリアパス制度 

キャリアパス

表 

 

職位 職名 
勤続年数 

(目安) 
職責 

給与額 

（月額） 

⑥ 

経営職 

事務局長 勤続３０年 経営幹部であり、最終

的な経営責任を負う 

給料表６級 

317,700 円

～ 

⑤ 

管理職 

次長、課長、 

所長 

勤続２５年 部門の運営管理を行う 給料表５級 

287,100 円

～ 

④ 

管理職 

補佐 

支所長(地域)、課

長補佐(地域・介

護)、支所長補佐

(地域)、所長補佐

(包括) 

勤続２０年 チームを管理・運営 

する 

給料表４級 

261,100 円

～ 

③ 

監督職  

管理者(介護・包

括)、サービス提

供責任者(訪問介

護) 

勤続１０年

～２０年 

チームの管理・運営を

補助 

給料表３級 

227,900 円

～ 

上級職 主査 

② 

中級職 

主任 勤続５年～

１５年 

通常業務に加え、後輩

の指導を行う 

給料表２級 

191,700 円

～ 

 ① 

初級職 

主事、(主任)介護

支援専門員、社

会福祉士、保健

師、看護師、訪

問介護員 

勤続１年～

５年 

通常業務を行う 

（新人） 

給料表１級 

155,500 円

～ 

※地域：地域福祉課、介護：介護サービス課（管理者は居宅介護支援事業所、訪問 

介護事業所）、包括：高齢者包括支援センター 

 

 

仕事の流れ（例） 

地域福祉課職員 

（事務職員・相談員等） 

8：30  出勤、一日のスケジュール確認、情報共有 

9：00  利用者宅へ訪問、会議・打合せ、記録業務 

     事務作業、面談・電話での相談対応など 

12：00  昼食、休憩 

13：00  ※午前の内容と同じ 

17：15  終業、退勤 
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大仙市社会福祉協議会 
マスコットキャラクター 

仕事の流れ（例） 

ケアマネジャー 

（介護支援専門員） 

8：30  出勤、ミーティング、事務作業、一日のスケジュール確認、

情報共有 

9：30  プラン作成 

10：30  利用者宅へ訪問、サービス担当者会議 

12：00  昼食、休憩 

13：00  毎月のモニタリング訪問 

14：30  新規利用者宅へ訪問、相談対応 

16：00  市役所にて新規介護認定代行申請 

16：30  事務作業、電話での相談対応 

17：15  終業、退勤 

ホームヘルパー 

（訪問介護員） 

8：30 出勤、ミーティング 

9：00～10：00 サービス提供（食事準備、後片付け） 

10：30～11：30 サービス提供（食事準備、洗濯） 

12：00  昼食、休憩 

13：30～14：30 サービス提供（入浴介助） 

15：30～16：30 サービス提供（買い物、調理） 

16：50～17:15  記録、伝達連絡 

17：15 終業、退勤 

 

職場の雰囲気・仕事のやりがい 

事務職員 

２年目 女性 

子育てしていますので、休みを取りやすい環境なのは助かります。学校

の行事や急に体調を崩したときにすぐ休めるのは助かります。 

この仕事は未経験でしたが、職場の先輩が親切に指導してくれます。 

職場の雰囲気も明るく、働きやすい環境です。 

ケアマネジャー 

６年目 女性 

以前勤務していた法人は、仕事で悩んでいてもあまり相談ができずにい

ましたが、こちらでは気兼ねなくちょっとした事でも相談ができていま

す。色々な職種の職員がおりますが、それぞれの立場から意見を貰えて

成長しやすい環境だと思います。また前職に比べ休みも取りやすく、仕

事と生活の両立がしやすいと思います。 

ホームヘルパー 

10 年目 女性 

訪問介護員として勤務しています。在宅支援は利用者様のパーソナルス

ペースに入っていくからこそ、信頼関係をより密に築く事ができ、利用

者様の想いがダイレクトに伝わります。利用者様のできない部分をサポ

ートする事で、日常生活を支える役割を担う事ができています。いろん

な職種の方がいますが、チームワーク良くフラットな関係で職種間の壁

がなく、楽しく仕事ができています。 

 


